" AYUNTAMIENTO DE PRUNA

EMPLEO Y FORMACION
SERVICIOS GENERALES

RESOLUCION
Resoluciéon n®: 17/2025
Fecha Resolucién: 13/01/2025

Doifa Maria Aranzazu Pérez Perales, Alcaldesa del Excmo. Ayuntamiento de Pruna, en uso de las
atribuciones conferidas por el articulo 21 de la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local y disposiciones concordantes, ha resuelto:

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PROGRAMA EMPLEA-T Y CONVOCATORIA

La Delegacién Territorial de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo en Sevilla ha concedido subvencién
regulada en la Orden de 3 de octubre de 2024, Programa Emplea-T, por importe de 43.000,00€ al
Ayuntamiento de Pruna, linea 7. Incentivo para fomento del empleo de personas jévenes menores de 30
afios, beneficiarias del Sistema Nacional de Garantia Juvenil.

Esta subvencion esta cofinanciada al 85% con cargo a fondo del Programa de Fondo Social Europeo Plus
(FSE+) para Andalucia 2021-2027, y en desarrollo de la Prioridad 5, Empleo Juvenil.

Segtn el articulo 29. 4 de la Orden de 3 de octubre de 2024, tras la preseleccion del Servicio Andaluz de
Empleo, la entidad local beneficiaria seleccionard a la persona a contratar para cada puesto de trabajo
basdndose en la idoneidad de la persona candidata para el puesto ofertado y en su formacion especifica
relacionada con la materia a desarrollar.

Conforme a lo establecido en el articulo 21.1. de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las bases del
Régimen Local,

RESUELVO:

Primero.- Aprobar las Bases que han de regir el proceso selectivo para la contratacién de personas
desempleadas e inscritas en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil, en el marco del Programa Emplea-T

Con las personas seleccionadas se llevara a cabo un contrato formativo con una duracién de 12 meses, a
jornada completa.

El grupo de cotizacion serd el 3 y las edades las establecidas para ser beneficiari@s del Sistema Nacional
de Garantia Juvenil

Las personas candidatas, previamente preseleccionadas por el SAE para cada ocupacion, seran citadas en
el salén de plenos donde la entidad empleadora explicard el proceso selectivo, las fechas y lugar de
realizacién de las distintas pruebas.

Tanto el resultado de la preselecciéon comunicado a la entidad por parte del SAE como el resultado final
del proceso selectivo y la propuesta de contratacién sera publicado en el Tablén de anuncios de la
entidad.

El proceso selectivo consistira en:
* Fase de oposicién escrita sobre el Programa Emplea-T y el puesto a desempeifiar, consistente en 10
preguntas tipo test con tres opciones de respuesta, y 5 de reserva, donde solo una serd la correcta. La fase

de oposicion tendrd una puntuacién méaxima de 10 puntos. Las respuestas erréneas no restan puntuacion,

* Fase de entrevista donde se valoraran la capacitacion, cualidades y aptitud de las personas candidatas
para el desempefio del puesto. La fase de entrevista tendra una puntuaciéon maxima de 5 puntos.
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La calificacién de la fase de oposicion sera la resultante de las respuestas correctas, a razén de 1 punto
por cada respuesta correctamente contestada. La calificacién de la entrevista sera la resultante de aplicar
la media aritmética de las calificaciones individualmente asignadas por cada miembro del Tribunal.

En caso de empate, la persona a contratar sera la preseleccionada en primer lugar por el SAE.

El proceso selectivo se llevard a cabo por un Tribunal calificador constituido por la Presidencia, dos
Vocalias y la Secretaria, siendo las personas designadas las siguientes:

Presidencia: Araceli Amaya Blanco, suplente Manolo Holgado Gamero

Vocalias: Rafael Partida Rodriguez y Miguel Angel Ferndndez Pelaez, siendo sus suplentes Maria del
Carmen Castillero Vera y Laureana Gamero Rubio

Secretaria: Secretaria del Ayuntamiento, o persona en quien delegue con voz y sin voto.

El Tribunal podra disponer del asesoramiento de especialistas para todas o algunas de las pruebas, con los
cometidos que les fueren asignados. Este asesoramiento tendrd voz, pero no voto, y prestard su
colaboracién exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar validamente sin la asistencia de quien ostente la Presidencia,
una Vocalia y de la Secretaria del Tribunal. Al Tribunal le correspondera resolver todas las cuestiones que
pudieran plantearse durante el desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen orden del mismo,
calificar las pruebas selectivas y aplicar los baremos correspondientes.

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de formar parte del mismo, y los asesores especialistas de
intervenir o colaborar en tal condicién, cuando concurra en aquéllos alguna de las circunstancias previstas
en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Ptblico, asi mismo
los/as aspirantes podran promover la recusacion.

Una vez finalizado el proceso selectivo, el Tribunal har4 publica la relacién de aspirantes por riguroso
orden de puntuacion total obtenida, dicha relacién serd comunicada de inmediato a los aspirantes
otorgando 1 dia habil para la presentacién de alegaciones, y tras la resolucién de las mismas, elevara al
organo competente propuesta de la persona candidata para la formalizacién del contrato.

El/la aspirante que hubiera superado el proceso selectivo y figure en la propuesta que eleve el Tribunal a
la Sra. Alcaldesa para su contratacion, sera requerid@ por el Ayuntamiento para presentar, con caracter
urgente, la documentacién necesaria para su contratacion, conforme a la orden de 3 de octubre de 2024.

Anexo 1. Temario
Orden de 3 de octubre de 2024, por la que se aprueban las bases reguladoras para la concesién de
subvenciones, en régimen de concurrencia no competitiva, para la insercién laboral y el fomento de la

contratacién en el &mbito de la Comunidad Auténoma de Andalucia. Programa Emplea-T.

Resolucién de 22 de octubre de 2024, de la Direccion General de Incentivos para el Empleo y
Competitividad Empresarial, Linea 7 reguladas en la Orden de 3 de octubre de 2024.

Orden TER/836/2022, de 29 de agosto, por la que se aprueban las bases reguladoras de subvenciones
destinadas a la transformacion digital y modernizacion de las administraciones de las entidades locales, en

el marco del Plan de Recuperacién, Transformacién y Resiliencia.

Informatica béasica. Organizacién y transmision de la informacién. Formatos de informacién y ficheros.
Redes de ordenadores. Elementos hardware. Licencias de software.

Mantenimiento de equipos e instalaciones. Tipos de mantenimiento. Gestién de incidencias. Sistemas
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de gestion de flujos de trabajos, herramientas de gestion de archivos

Ofimaética. Funcionalidades. Caracteristicas. Tipos. De escritorio y en la nube. Gestién y
administracion de paquetes ofimaticos.

Programacion. Principales estructuras de control y flujo de informacién. Lenguajes de programacion.
Caracteristicas, técnicas, herramientas y entorno de desarrollo.

Redes de ordenadores. Conceptos bésicos de redes. Principales topologias y estdndares. Cableado
estructurado. Elementos fisicos y légicos de conexién de ordenadores y redes. Redes inalambricas.

Internet. Principales servicios basados en internet. Principales protocolos usados en internet. Intranets y
extranets. Accesibilidad y usabilidad. La experiencia de usuario. La inteligencia artificial, principales

técnicas y funcionalidades. Chatbot.

Aplicaciones web. Principales arquitecturas de aplicaciones basadas en la web. Navegadores y lenguajes
de programacion web. Webs de Pruna, turismo.

Seguridad en la explotacién de los sistemas de informacién. Gestion de soportes. Herramientas y
técnicas de seguridad en redes conectadas a internet. Firma electrénica. Control de acceso de usuarios.
Seguridad en el puesto de trabajo. Ciber seguridad

Sistemas operativos. Componentes, estructura y funciones. Tipos y principales caracteristicas de los
sistemas operativos. Administracion general de sistemas operativos Unix/Linux, Windows. Instalacién y
configuracion. Administracion general de servidores, administracién de usuarios, de sistema de ficheros,
servicios. Herramientas de administraciéon y monitorizacion. Automatizacion de operaciones
Segundo.- Convocar al Tribunal nombrado para llevar a cabo los procesos selectivos del Programa
Emplea-T y a las personas candidatas preseleccionadas por el SAE para la realizacién del proceso
selectivo para el préximo 21 de enero a las 09:00 horas, en el Salén de Plenos de este Ayuntamiento.

Tercero. - Publicar la presente Resolucién en el Tablén de Anuncios y en la pagina web del
Ayuntamiento de Pruna.

Cuarto.- Notificar a las personas convocadas la presente Resolucion
Quinto.- Dar cuenta al Pleno en la primera Sesion Ordinaria que se celebre.
En Pruna a fecha de firma electrénica

La Alcaldesa Presidenta

La Alcaldesa

Fdo. Maria Aranzazu Pérez Perales
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