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AYUNTAMIENTO DE PRUNA

EDUCACION
SERVICIOS GENERALES

AYUNTAM ENTO DE PRUNA

REGISTRO DE SALIDA

25/ 03/ 2024 10: 16

TABLON DE ANUNCIOS DEL
AYUNTAMIENTO DE PRUNA

PLAZA DE LA CONSTITUCION S/N

SALIDA NUMERO: 524 PRUNA - SEVILLA -

Num. Referencia: 1000SSC/RPR00032
Resolucion n°: 227/2024
Fecha Resolucion: 25/03/2024

DONA ROCIO GODOY JURADO, SECRETARIA-INTERVENTORA DEL AYUNTAMIENTO DE
PRUNA, PROVINCIA DE SEVILLA.-

Por medio de la presente le notifico que, en la fecha arriba indicada, ha sido dictado Decreto por la Sra. Alcaldesa
- Presidenta, cuyo contenido literal se transcribe a continuacion:

APROBACION DE BASES PARA LA CONTRATACION DE UN MONITOR/A
Dada la necesidad de contratar en el Ayuntamiento de Pruna, a un monitor/a para curso cocina y

gastronomia en el municipio de Pruna, mediante el sistema de Concurso- oposicion, vinculado al
“Programa de Desarrollo Gitano”

De conformidad con las atribuciones que me confiere el art. 21.1 de la Ley 7/85, reguladora de las
Bases del Régimen Local.

HE RESUELTO:

PRIMERO.- Aprobar las bases para la contrataciéon de un monitor/a para curso de cocina y
gastronomia en el municipio de Pruna, mediante el sistema de Concurso- oposicion, vinculado al
“Programa de Desarrollo Gitano”

SEGUNDO.- Dar cuenta al pleno en la primera sesién ordinaria que se celebre.

En Pruna, a fecha de firma electrénica.

BASES PARA LA CONTRATACION DE MONITOR/A DE COCINA Y
GASTRTONOMIA EN EL MUNICIPIO DE PRUNA
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PRIMERA.- OBJETO.

El objeto de la presente convocatoria es contratacion de un monitor/a para cursos de cocina 'y
gastronomia en el municipio de Pruna, mediante el sistema de Concurso- oposicion.

La posible contratacién seria temporal, y se formalizaria a través de un contrato de
duracion determinada, vinculado al programa de activacion para el empleo “Programa de
desarrollo Gitano”, a jornada parcial, y con la categoria profesional de monitor/a de cocina y
gastronomia. El salario sera el establecido en los proyecto relativos a la subvencién concedida
por la que se contrate al monitor/a.

El horario de trabajo sera el que se programe desde el Departamento de Recursos
Humanos, en atencion a las necesidades del servicio.

SEGUNDA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Requisitos para ser admitidas a la presente convocatoria las personas aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos, que deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de
presentacion de las solicitudes:

a) Haber sido preseleccionado en la oferta de SAE relativa a: CONTRATACION DE
MONITOR/A DE COCINA Y GASTRTONOMIA EN EL MUNICIPIO DE PRUNA.

TERCERA.- TRIBUNAL DE SELECCION

La composicion del Tribunal calificador sera nombrada por resolucion de Alcaldia, en la que se
especifique la relacion definitiva de admitidos en el procedimiento.

CUARTA.-Lugar y plazo de presentacion de solicitudes

4.1. Solicitudes y documentacién a presentar.

Las solicitudes para tomar parte en la presente convocatoria se realizaran en el modelo oficial
gue figura en el Anexo | de las presentes bases.

Las solicitudes se presentaran acomparfiadas de los siguientes documentos:

a) Copia del Documento Nacional de Identidad, Pasaporte o tarjeta de extranjeria.
La tarjeta de extranjeria para los extranjeros nacionales de terceros Estados no incluidos en el
ambito de aplicacion del régimen comunitario, debiendo justificar encontrarse en alguna de las
siguientes situaciones:

- Situacion de residencia temporal.

- Situacion de residencia permanente.

- Refugiados.

- Situacion de autorizacion para residir y trabajar.

b) Documentos que acrediten los méritos alegados (punto 6.1. Experiencia y formacion), segun
lo determinado en las presentes Bases.

c) Curriculum vitae.

d) Vida laboral.
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€) Si concurren aspirantes con alguna discapacidad, deberan indicarlo en la solicitud, debiendo
acompainiar el certificado de discapacidad expedido por los 6rganos competentes de la
Consejeria para la Ilgualdad y Bienestar Social y Organismos similares de otras
Administraciones Publicas que acredite tal condicién, especifique el grado de minusvalia que

padece y debera expresar que la misma no lo incapacita para el desempefio del puesto de
trabajo objeto de la convocatoria.

€) Anexo I, el cual se acompafia junto al modelo de solicitud, segun lo descrito en la base
novena de esta convocatoria.

(La documentacion original podra ser requerida en cualquier momento del
procedimiento).

4.2 Plazo de presentacion:

El plazo de presentacién de solicitudes sera de cinco dias naturales, contados a partir de la
recepcion de la carta de presentacion de la del SAE, tras haberse inscrito previamente a dicha
oferta.

4.3. Lugar de presentacion:

Las instancias solicitando tomar parte en la presente convocatoria publica se presentaran, en el
Registro General del Ayuntamiento de Pruna (Plaza de la Constitucion, 1) o en la forma
establecida en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4.4. Admisién de documentacién justificativa de los méritos:

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes no se admitira ninguna documentacion
adicional, procediéndose a valorar por el Tribunal de Seleccion Gnicamente los méritos que
hayan sido documentados fehacientemente en dicho plazo.

QUINTA: LISTA DE ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentacion de instancias, a la mayor brevedad posible, en funcién de
las necesidades del servicio, se emitira Resolucion declarando aprobada la lista provisional de
admitidos y excluidos, la cual se publicara en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento.

Los aspirantes tendran un plazo de subsanacion de dos dias naturales, a contar desde la
referida publicacion, para la subsanacion de los defectos apreciados. Transcurrido dicho plazo,
se dictara Resolucién declarando aprobada la lista definitiva de admitidos y excluidos, la cual
se publicara en el Tablén de anuncios del Ayuntamiento.

SEXTA.- SISTEMA SELECTIVO

6.1. El sistema selectivo sera el de concurso- oposicion y constara:

- De una primera fase de OPOSICION, de caracter obligatorio y eliminatorio, que consistira en
una prueba escrita de desarrollo relacionada con el puesto a cubrir, ademas de una entrevista.

Una vez finalizada esta fase, se procedera a,

- Una segunda fase de CONCURSO, en la que se valoraran los méritos alegados y
acreditados. Dicha valoracion se hara siempre con referencia al dia de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes y conforme al baremo profesional que se indica a continuacion.

- Valoracion de méritos (maximo 5 puntos):

Cédigo Seguro De Verificaci6n: ucQLZuGs4ykyt nX/ G | yRA== Estado Fechay hora
Firmado Por Rocio Godoy Jurado Firmado 25/03/2024 10:11:15
Observaciones P&gina 3/6

Url De Verificacion

https://portal.dipusevilla.es/vfirmAytos/code/ ucQLZuGs4ykyt nX/ G | yRA==



https://portal.dipusevilla.es/vfirmaAytos/code/ucQLZuOs4ykytnX/GiIyRA==

" AYUNTAMIENTO DE PRUNA
EDUCACION
SERVICIOS GENERALES
a) Por formacion directamente relacionada con las tareas a desempefiar:
Cursos, jornadas, congresos y/o seminarios (Maximo 3 puntos).

- Demenosde 15 horas. ......covvveiiiiiiie i e 0.05 puntos
- Deentre 16 y 30 horas........ocvuiiiiiiiiiiie e e e 0.10 puntos
- Deentre31y60horas .......coovvvviii i .0.15 puntos
- Deentre 60y 100 hOras.......ovvvinveieiiieiie et e ee e 0.20 puntos
- Demas de 100 horas  ...cccoccceeeinieieiiieee e 0.25 puntos
- Titulacion Ciclo formativo de grado medio:
Técnico en cocina 'y gastronomia..........ccccececveveeerevicivveneennn, 1.00 puntos
- Titulacién Ciclo formativo de grado superior:
Técnico superior en direccion de CoCiNA..........cccvveeeeeeeriiiinneen. 2.00 puntos

Los cursos en que no venga especificada la duracion no seran tenidos en cuenta.
La formacion se acreditara con la copia de los correspondientes titulos.

La formacion en prevencion de riesgos laborales relacionada con el puesto a
desempefiar seréa tenida en cuenta y valorada segun el baremo anterior.

b) Experiencia (maximo 2 puntos)
- 0,20 por mes de trabajado en puesto de trabajo idéntico al convocado en
Administracion publica.
- 0,15 por mes de trabajado en puesto de trabajo idéntico al convocado en empresa
privada.
-0,10 por mes de trabajado en puesto de trabajo relacionado con el puesto convocado.

La experiencia debera acreditarse preferentemente mediante certificado de empresa,
aunque en su defecto, podran presentarse néminas y/o contratos de trabajo.

A efectos del cOmputo del mes de trabajo serdn sumados periodos parciales de trabajo.
Una vez realizada la suma de los periodos de trabajo, los meses que no completen 30
dias, se calculara el computo proporcional, a efectos de poder puntuar dicha fraccion

- Prueba escrita y entrevista (maximo 5 puntos): Fase de caracter obligatoria, de forma que
si algun aspirante no la cumplimentara, se entendera que renuncia expresamente y en
consecuencia, quedara eliminado.

La puntacién maxima a otorgar en esta fase seran de 5 puntos, de los cuales los aspirantes
podran obtener una puntuacion maxima de 3 puntos en la prueba escrita y 2 en la fase de
entrevista, debiendo el aspirante obtener un minimo de 2,5 puntos en el sumatorio de ambas,
guedando eliminado en caso contrario. La puntuacién se otorgara por el Tribunal calificador en
proporcion al nivel de conocimientos que demuestre el aspirante en relacién con el puesto a
cubrir. Se valorard los conocimientos del aspirante en el sector de la cocina y gastronomia, asi
como su capacidad como docente y sus habilidades para trabajar con grupos, en los que el
alumnado tenga perfil de personas vulnerables en riesgo de exclusion social.

INFORMACION RELATIVA A LA PRUEBA ESCRITA:
La prueba escrita consistird en una pregunta tedrico-practica, relativa a la elaboracién de una

programacion didactica para un curso de cocina y gastronomia de 12 semanas (48 sesiones de
2 horas, para un grupo de 8 participantes en riesgo de exclusién social), en las que el aspirante
deberéa desarrollar, ademds, algunas sesiones de dicha programacion. El tribunal calificador
valorard los siguientes aspectos en dicha prueba:

- Metodologia de trabajo

- Grado de adecuacion de los objetivos, los cuales se presentaran en la prueba

escrita, donde se reflejardn en a las competencias a adquirir por el alumnado.

- Manejo de los tiempos de cocina para el desarrollo de las actividades, adaptandolo

al tiempo de cada sesion.

- Definicion de los materiales y Gtiles a emplear en cada sesion.
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- Desarrollo de las sesiones: Estructura de inicio, desarrollo y cierre
- Diversidad gastronémica.

- Nivel de dificultad y adaptacién de las recetas al alumnado

- Adaptacién a las normas de seguridad e higiene en la Cocina.

- Conocimiento de las alergias alimentarias.

SEPTIMA.- CALIFICACIONES

El orden de calificacién vendra determinado por la suma de puntuaciones obtenidas en
los distintos apartados del concurso, segun lo detallado en la base precedente.

El listado de calificaciones provisionales sera publicado en el tablén de anuncios de este
Excmo. Ayuntamiento, por estricto orden de mayor a menor puntuacion.

Los candidatos dispondran de un plazo de tres dias naturales, a contar desde la
publicacion de la lista de calificaciones provisionales, para presentar alegaciones.

Transcurrido dicho plazo, se emitira el listado de calificaciones definitivas, que igualmente sera
publicado en el tablon de anuncios de este Excmo. Ayuntamiento.

El listado con las calificaciones de los candidatos sera ordenada por estricto orden de
mayor a menor puntuacion. En caso de empate de puntuacion, se procedera a sorteo ante el
Secretario General.

OCTAVA.-RETRIBUCIONES Y PERIODO DE CONTRATACION.

Retribuciones:
Las retribuciones seran de 756,04 € brutos mensuales.

Duracién:

Tendra en todo caso una duracién determinada, por el plazo preciso para cubrir las tareas o funciones
concretas que se demande en cada contrato, y siempre en casos excepcionales y para cubrir necesidades
urgentes e inaplazables respetando en todo caso la normativa laboral vigente.

novena.- Presentacion de ANEXO II, segin lo descrito en el apartado 4.1.

La documentacion que debera presentar el candidato ante el 6rgano de contratacion, en el
plazo establecido en la base anterior sera la siguiente:

a) Declaracion jurada de no hallarse incurso en ninguna de las causas de incapacidad o
incompatibilidad establecidas en las disposiciones vigentes, debiendo hacerse uso, en su
momento, de la opcion a que se refiere el articulo 10 de la Ley 53/1985, de 26 de diciembre,
segun modelo previsto en el Anexo |I.

b) Declaracidn jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas, o a las Entidades locales, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas, segun modelo previsto en el Anexo |l.

c¢) Declaracion de no haber sido condenado por delito doloso ni separado del servicio del
Estado, de la Administracion Autonoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas, todo ello sin perjuicio de lo que el Decreto 201/2003, de 8 de
julio, prevé en cuanto a la aplicacion del beneficio de la rehabilitacién, de acuerdo con las
normas penales y administrativas, segun modelo previsto en el Anexo |l.

d) Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola deberan presentar, ademas de la
declaracion relativa al Estado espafiol, declaracion jurada o promesa de no estar sometidos a
sancion disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso a la funcién publica,_

segun el modelo previsto en el Anexo ll.
e) Declaracion jurada de no padecer enfermedad o defecto fisico que le imposibilite para el

servicio,_segun el modelo previsto en el Anexo Il.
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Al objeto de formalizar la contratacion el interesado debera personarse en las
dependencias municipales con el Documento Nacional de Identidad, Tarjeta de
Asistencia Sanitaria, asi modelo cumplimentado de transferencia bancaria, éste ultimo
con la finalidad de hacer el ingreso de la ndémina.

Cumplido lo anterior, se procedera a la contratacion de la persona propuesta.
Décima.-Recursos

Contra las presentes Bases podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante el
organo que aprobd las Bases en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su
publicacion en el “Tabén de anuncios del Excmo. Ayuntamiento de Pruna”, o bien interponer
directamente recurso contencioso administrativo en el plazo de dos meses, contados
igualmente desde el dia siguiente al de su publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso
Administrativo correspondiente. En el caso de interposicion de recurso de reposicion, se debera
esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido como
desestimado en virtud de silencio. No obstante lo anterior, los interesados podran presentar
cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses.

En todo lo no dispuesto en las presentes bases, se estara a lo dispuesto en la legislacion
vigente.

En Pruna, a fecha de firma electrénica.

Contra esta resolucién podré interponer recurso de REPOSICION potestativo ante este Ayuntamiento en el plazo de UN MES, contado desde
el dia siguiente al de la recepcién de la presente notificacion (articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas), o directamente, recurso CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO, en el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Sevilla, en el plazo de DOS MESES, contados desde el dia siguiente al de la recepcién de la presente
notificacion (art. 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, -LRJCA-).

Lo que le comunico a los efectos oportunos.

La Secretaria General,
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